
Informe de sostenibilidad

40 años fortaleciendo la 
comunidad



2022, un año histórico para Cerro Matoso 
y las comunidades

40 años – celebración de todos.

• 486.000 árboles sembrados

• $208.000 M en programas sociales.

• 10.000 trabajadores

• $7 billones pagados en impuestos y regalías



2022, un año histórico para Cerro Matoso 
y las comunidades

Consolidación de la prórroga de nuestro contrato con el Estado 
colombiano

• Prórroga hasta 2044

• Proyecto OSMOC
• 140 personas, 90% de la region y 53% de las comunidades. 100% mano 

de obra no calificada de comunidad.



Cerca de una década fortaleciendo lazos de
confianza

Acceso a 1.100 
hectáreas de tierras

464 familias con 
proyectos productivos 

+200 estudiantes en 
programa de Becas 
de Educación 
Superior

+1.250 viviendas 
intervenidas, cerca 
del 50% de las 
familias de 
comunidades



Acciones que marcan la diferencia –
Fundación Panzenú

• +7.500 personas de las 15 comunidades vecinas a la operación
central atendidas (4 por día).

• Brigadas de salud cada cuatro meses.



Promovemos una gestión ambiental
participativa

Mayor 
empoderamiento de 
procesos

Modelos sostenibles 
de producción

Mitigación y 
adaptación al cambio 
climático

+420 personas involucradas producción de árboles en viveros comunitarios y propios, 
siembra, mantenimiento, promotoría y veeduría ambiental a los diferentes recursos 

naturales

70 personas como 
veedores

16 líderes vecinos al 
Proyecto Q&P formados en 
Diplomado en Monitoreo 
Ambiental Participativo



Desarrollamos una operación responsable con 
ambiente con medidas de manejo  para 
prevenir, mitigar y compensar impactos

89% agua captada proviene de 
lluvias y agua subterránea

Recirculación y reciclaje del 
93% del total de agua captada 
en las diferentes fuentes. 450,9

250,9

1.502,9

1.231,4

658,4

487,8

2.329,2

1.501,2

1.261,6

2022 2021 2020

Captación de agua por fuente (ML)

Superficial

Subterránea

Lluvia



Desarrollamos una operación responsable 
con ambiente con medidas de manejo  para 
prevenir, mitigar y compensar impactos

Consolidamos 
nuestra red de 
17 estaciones
para el
monitoreo
permanente de 
material 
particulado.



Generamos oportunidades de trabajo y 
promovemos la inclusión y la diversidad

• 2.386 trabajadores entre directos y contratistas.

• 70% de los trabajadores son cordobeses.

• Reducción del 6% en accidentalidad y 17 paradas sin eventos registrables.

• 17% de nuestra plantilla laboral son mujeres.

• Dos nuevas convenciones colectivas de trabajo, firmadas en la etapa de arreglo directo.



Acciones que marcan la diferencia -
Reconocimientos a nuestra gestion de I&D

1) Premio Britcham Lazos a la Sostenibilidad – Cámara de Comercio Colombo Británica

1) Premio a la Equidad de Género 2022 – Cámara de Comercio de Bogotá



Desarrollamos una operación que aporta a 
Córdoba y al país.
•

•

•



Temas importantes hacia adelante

• Desafío para mantener nuestros volúmenes de operación en los próximos 
años.

• Proyectos para aportar significativamente a la transición energética.

• 10 años de diálogo social en 2023.

• Fortalecimiento y autogestión de comunidades




